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Fecha: 13  de Marzo de 2026

CONTRATO X Prestacion de tenicigs' . CONVENIO :
Contrato namero: - 1.310-19.13-1035-2026 ~ de ! 14 de enero de 2028
Acta Aclaratorla - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099990 Del 14/01/2026 + Aproplacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pllar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Acclon que seré atendida con este
contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetive General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema < Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habitidades de planificaciéon
financiera, administrativa y de legalidad.. = Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101
VallelNN +. « Elemento PEP; PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 .
Cuenta Mayor: 5507051201, :

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) FINANCIERQ(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONCMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
. MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: & ¢ 52270396
SANDRA LOSADA VASQUEZ
Contratista C.C. 38872644
: Teléfono. 3218485835
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Este mforme tlene como objetwo dejar constanma del cugf irmlento del cronograma de actwldades y
plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3,'por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enfera satisfaccion
por &l departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Economico y Gompetitividad.

veamc:lin DEL CUMPLIN
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
de! Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
‘desarrollc empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores yfo mipymes dei departamento dei Valle dei Cauca siguiendo la
ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y !
Desarrolioc Empresarial de la secretaria de Desarrollec Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaiuacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cuatquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios prevics, stc),
Especificaciones, conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun

actividades u solicitud de! lider del procesc yfo supervisor del contratc. 5.Responder los
obligaciones requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
especificas profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ o
contractuales. supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de 100%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarroilo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
“incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valie del
Cauca lleven a cabo.Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacidn del Valle. 8. Las demés que le sean asignadas por & supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
.estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
.contenidos de ias redes sociales oficiales de la Secretaria de Desamolio
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de interaccién lates como dsr “me gusta’ y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer & alcance
y i engagement institucional. '

Porcentaje de cumplimiento de ias especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en ei pan - 100%

Porcentaje de - de trabajo del mes de Marzo de 2026.

cumplimlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%
contrato de confermidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

conslderaclones. N/A

Sugerenclas
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad ‘ | - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Facha suspension, prorroga o adicién  Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. -~~~ 7~

1 |
Concepto Supervisor; En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico prestacion de \__J
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1035-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que e! contratista cump!ié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por e! contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Actividades realizadas / resultados ohtenldos

- La contratista participé de una reunién presenciat en articuiacion territodal con actores
estratégicos del municipio de Calima el Darién, con el propdsito de identificar servicios

ofertados, oportunidades de fortalecimiento al emprendimiento y escenarios de cooperacion
interinstitucional. La reunion se llevé a cabo el dia 20 de febrero de 2026, con la participacién

del sefior Francisco Quintero, secretario de Fomento al Turismo, la Cultura y el Deporte del

municipio de Calima el Darién, y el sefior Harold Suarez, Coordinador det CDEI de Buga, en

las instalaciones de la aicaldia de Darién, ubicada en la Calle 10 # 6-25, en donde se U/
desarroflaron las siguientes acciones: Socializacidon Convocatoria VallEmplea 3.0,
identificacion de eventos estratégicos municipales y Solicitud de apoyo institucional.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento dei Valle del Cauca
siguiendo [a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
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Actividades realizadas / resuitados obtenidos

La contratista brindo asistencia técnica en el mes de marzo a dieciséis (16) emprendedores del
municipio de Guadalajara de Buga, siguiendo la ruta de atencion del programa de
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial de la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Orientadas al fortalecimiento de
capacidades empresariales en los componentes de planeacién estratégica, mercadeo y
finanzas, abordando temas relacionados con la formulacién de planes estratégicos, analisis de
mercado, segmentacion, posicionamiento, diferenciacion de productos y servicios, asi como
conceptos financieros fundamentales como ingresos, egresos, flujo de caja, estructura de
costos y fijacién de precios, con el propésito de mejorar la toma de decisiones y la sostenibilidad
de las unidades productivas. Lugar: CDEI - Buga Carrera 12# 6 - 12 - Piso 1 = Buga.

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

La contratista apoyo y participo activamente en la jomada de entrega de activos productivos a
102 emprendedores del municipio de Guadalajara de Buga, realizada el dia 13 de febrero dei
presente afto, en el Centro de Integracion Ciudadana Sacudete, Coliseo del barrio Santa Rita
(Carrera 18 Calle 3 Sur), derivado de la convocatoria Valle INN + Cinco Municipios, en el marco
del proyecto denominado “Fortalecimiento de la Competitividad de las Unidades Productivas de
Municipios Priorizados del Departamento del Valle del Cauca” identificado con BPIN
2024003760011 — SGR. Durante esta fase, brindé apoyo técnico en los siguientes aspectos:
La contratista realizo el acompafiamiento a los emprendedores en los diferentes stands
asignados para !a muestra empresarial, garantizando una adecuada presentacion de los
productos.

La contratista realizo el acompariamiento en el procaso de confirmacion telefénica y verificacién
de asistencia de los emprendedores convocados, garantizando su presencia en la jornada de
entrega de activos productivos.

Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

La contratista realizo socializacién de 1a convocatoria Valiemplea 3.0 el dia 26 de febrero de
2026 en el municipio de Calima el Darién, la actividad se desarrollé en la Casa de la Cuitura
(Calle 11 # 7-32), con la participacion de 20 personas interesadas en fortalecer su perfil
ocupacional y mejorar sus oportunidades de empleabilidad.
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc) conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider tﬁel proceso y/o
supervisor del contrato. :

4
}

Actividades realizadas / resultados obtenidos

-La contratista diligencié dieciséis (16) actas correspondientes a las sesionp's de asesoria y
acompafiamiento realizadas durante el mes de marzo de 2026 a los emprendedores atendidos
en el CDEi Buga. Dentro de este proceso, se elaboraron actas de ase#soria, actas de
capacitacién y actas de compromiso, asi como el diligenciamiento y actualizacién del
cronograma de asesorias y capacitaciones, garantizando {a organizacién y trazabilidad del
proceso de acompaniamiento.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su érea de conocimiero y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartides por el lider de proceso o supervisor de conffato.

}
Actlvidades realizadas / resultados obtenidos ‘

- La contratista realizé una jornada de capacitacién el dia 09 de marzo de'2026, dirigida a
dieciséis (16) emprendedores pertenecientes a las zonas urbana y rural del municipio de
Guadalajara de Buga.

i

6. Brindar informacion oportuna para ia toma de decisiones cuando fuese necesario, aljmentar las bases
de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarolio Econbmico,
Competitividad y Fomento def Empleo.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista realizé la actualizacion oportuna de la informacién correspondignte a los meses
de enero - febrero 2026 en la plataforma SECCP |1, conforme a los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo y de acuerdo
con la guia institucional para el cargué de documentos. La contratista verifico que los archivos
cumplieran con la nemotecnia establecida, fechas comectas y validacidn en el sistema
(incluyendo validacion con MUISCA cuando aplica). Modalidad: virtual. '
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Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista brindo informacién en &l mes de marzo de 2028, al coordinador del CDE! de
Buga, sefior Harold Suéarez, facilitando los insumos necesarios para la toma de decisiones del
Centro de Desarrollo Empresarial @ Innovacién., En cumplimiento de los procesos de
seguimiento y control de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, la contratista ejecuto las siguientes acciones:

a. Caracterizacion y Registro: La contratista realizé el levantamiente de informacion y el cargué
de datos de quince (15) emprendedores, asegurando la integridad y veracidad de los perfiles
en el formato oficial de caracterizacion.

b. Cierre de Ruta: La contratista gestiono el cierre de ruta para cada una de las unidades
productivas atendidas, documentando de manera clara las asesorias y capacitaciones
impartidas segun el cronograma establecido.

¢. Alimentacion de Sistemas de Informacion: La contratista alimento con informacion de los
emprendedores los cronogramas de asesorias y capacitaciones en el drive respectivo.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emplec, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Iguaimente, asistir y panticipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Vaile.

Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista asistié a capacitacion denominada “Rol del Gestor” el dia 2 de marzo de 2026
desarroliada en modalidad virtual por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca, bajo la orientacion de ia sefiora
Maria José Gomez.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista asistié a capacitacion dirigida por el sefior William David Pérez contratista de la
secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo al equipo del CDE!I
Buga, desarrollada el dia 17 de febrerc de 2026 en modalidad virtual a través de Google Meet,
cuyo objetivo fue retroalimentar y aclarar lineamientos relacionados con la ruta de asistencia
técnica a emprendedores caracterizados en el marco del Plan de Desarrollo.
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Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

La contratista asistid a capacitacion virtual el dia 17 de febrero 2026, orientada por la sefiora
Daniela Garcia, de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, durante la capacitacion brindé informacion detaliada sobre el programé VallEmplea 3.0.
iniciativa estratégica liderada por la Gobemaciéon del Valle del Cauca, bajo laorientacion de la
seficra Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro, cuyo propésito es cerrar 18 brecha entre ia
formacion académica y las necesidades reales del sector empresarial, facilitarkdo la vinculacion
de los ciudadanos a empleos formales y dignos. Esta nueva fase busca beneficiar a 1.000
personas en todo el departamento para fortalecer su perfit laboral y conectarias con empresas
regionales.
|

|

Actlvidades realizadas / resultados obtenidos |

La contratista participé activamente en la feria empresarial con la C§sa de Mujeres
Empoderadas, de ia secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento, orientada a generar espacios de participacion, visibilizacion y fortalecimiento
comercial para mujeres emprendedoras del departamento. La participacion de la contratista fue
enfocada en: Acompanamiento a las emprendedoras seleccionadas, garantizando su adecuada
organizacion y representacion institucional y articulacion con el equipo de la Casa de Mujeres
Empoderadas para la asignacion de espacios de exhibicion, logrando la dispesicion de cuatro
(4) stands para emprendimientos de artesanias, bisuteria y manualidades, y uh (1) espacio con
mesa en carpa para emprendimientos gastronomicos. |

La gestién aportada por la contratista al cumplimiento de las metas y fortalecimlento empresarial
con enfoque diferencial, promovié el empoderamiento econdémico de las mujeres
emprendedoras del Valie del Cauca. Relacion de mujeres emprendedoras que hicieron parte de
la feria empresarial Buga:

DARY JULIETH QUINTERO GRANOBLES ~ EMPRENDIMIDENTO: $ANGRIA JULIS
DIANA ESTELA DUQUE GIRALDO ~ EMPRENDIMIENTO: EL QUE CREE CREA
LINA JOHANA BRAVO MARIN — EMPRENDIMIENTO: ARI BISUTERIA Y MAS

YANNETH PATRICIA JARAMILLO RODRIGUEZ - EMPRENDIMIENTO: YANN
ACCESORIOS
PAOLA ANDREA AGUIRRE OCHOA - EMPRENDIMIENTO: PAGIO VELAS
ARTESANALES.

oM

o
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaieza del contrato.

Actlvidades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista participo en la reunién de gestores del CDEI Buga realizada el 02 de marzo de
2026, en la oficina carrera 12 # 5 - 12 - Piso 1, donde se abordaron lineamientos técnicos y
administrativos para fortalecer la gestion operativa y e cumplimiento de metas institucionales.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista asistio a capacitacion denominada Articulacidn Subsecretaria de
Internacionalizacion — INVIMA — CDEI Buga, el 25 de febrero 2028, convocada en el marco de
la alianza estratégica liderada por la doctora Vaientina Morales Ospina desde la Secretaria de
internacionalizacién de la Gobernacion dei Valie del Cauca. La capacitacion se desarrolio de
manera virtual a través de la plataforma Google Meet.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta™ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- La contratista apoyo activamente la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
mediante acciones de interaccion estratégica en la plataforma Facebook.

a. La contratista realizo la interaccion correspondiente a la publicacién relacionada con la
convocatoria “Trayecto Exporta”, iniciativa orientada a fortalecer la internacionalizacion de 350
MIPYMES del Valle del Cauca, a través de formacion especializada en preparacion para
exportar y marketing digital internacionat.

b. La contratista realizo interaccién estratégica sobre {a publicacidn relacionada con la entrega de
102 capitaies semilla del FONDO VALLEINN + a emprendedores del municipio de Guadalajara
de Buga, jornada liderada por la Gobernacion del Vaile del Cauca junto con la sefiora
Gobemadora Dilian Francisca Toro y el secretario de Desarrolio Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo Dr. Jerson Valencia Arango.
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Como parte de! apoyo institucional:

a. La contratista realizé la accién de “me gusta’ a la publicacion oficial.

b. La contratista compartié el contenido en mi perfil personal, ampliando el alcante orgénico de la
informacion.

c. La contratista redacté y publico un comentario estratégico resaltando iat importancia del
programa para las MIPYMES del departamento y su potencial para conquistar nuevos mercados
internacionales.

d. La contratista comenté en la publicacion destacando la importancia del fortalablmsento para los
emprendedores del departamento y reconociendo el impacto positivo en lo§ empresarios de
Guadalajara de Buga.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del posicionamiento institucional, incrementan la
visiilidad de las convocatorias y ampiian el impacto de la estrategia digital de la Secretaria,
promoviendo una mayor participacion de empresarios y emprendedores del territorio.

El contratasta ha cumphdo conel pago oportuno d 3 aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1079612978’y SOPORTE DE PAGQ PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823724755, con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desamoilado de acuerdo a
io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion Iaboral alguna
con el Departamento segln el humeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

T
%
4
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P |'avances, | Fo€hadepago | a0 nes
pagos)
Valor Iniclaldel | $24.000.000 || CUOTA 1| Febrerc/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Contrato $24000000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios $

SEGUIMIENTO i G
“El objeto se ha desarroltado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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Fecha del préximo informe 13 de Abril de .! 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: o
13 dias del mes de Marzo de 2028
3
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Cretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresaria A
C.C.52270396 foo



